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CAPITULO 1

MODALIDAD Y ELEMENTOS PERSONALES

ART. 1.- MODALIDAD

Las presentes Especificaciones de Plan de Pensiones, que se identificara bajo
la denominacién de PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID, se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones ,
modificada parcialmente por Ley 62/2003, RDL 3/2004, RDL 10/2004, RDL
16/2005, Ley 11/2006, Ley 35/2006, STC 128/2010 y Ley 2/2011 y por el
Real Decreto 304/2004, de 20 de Febrero, que aprueba el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, modificado parcialmente por el RD 439/2005,
el RD 1684/2007, el RD 1299/2009 y el RD 681/2014 y por cuantas
disposiciones normativas de cualquier rango que, actualmente o en el futuro,
puedan serle de aplicacion.

Este Plan de Pensiones instrumenta, materializa y desarrolla el pacto que en
Negociacion Colectiva ha suscrito la Universidad Politécnica de Madrid, como
Empresa, y los Organos de representacion de los Trabajadores.

El Plan de Pensiones de la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, (en
adelante PLAN), pertenece, en razén de los sujetos constituyentes, a la

modalidad de sistema de empleo y, en razén de las obligaciones que estipula,
a la modalidad de aportacion definida.

ART. 2.- SUJETOS CONSTITUYENTES

1.- Como Promotor del PLAN

El Promotor del PLAN es la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID en
tanto ha instado la creacion del mismo y participa en su
desenvolvimiento, segun la resolucién Rectoral del 5 de julio de 2002.

2.- Participes del PLAN

Los Participes del Plan son el personal docente e investigador y de
administracion, y servicios, funcionarios y empleados de Ila
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, que cobren su némina a
cargo de los fondos del Capitulo | de los Presupuestos de esta
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Universidad, que manifiesten por escrito su voluntad de adherirse al
Plan y realicen las aportaciones directas obligatoriamente establecidas
en las presentes Especificaciones.

También podran ser participes las personas fisicas, mientras
mantengan tal condicidon de participe como indica el parrafo anterior y
que tengan un grado de discapacidad fisica o sensorial igual o superior
al 65 por ciento, psiquica igual o superior al 33 por ciento, asi como
discapacitados que tengan una incapacidad declarada judicialmente,
independientemente de su grado, en adelante discapacitados, pudiendo
acogerse al régimen especial para discapacitados desde el momento
que asi lo manifiesten.

ART. 3.- ELEMENTOS PERSONALES

Son elementos personales del presente Plan de Pensiones:

1.-

2.-

Los sujetos constituyentes, definidos en el articulo anterior.

Los beneficiarios, entendiéndose por tales las personas fisicas con
derecho a la percepcion de prestaciones, de acuerdo a lo establecido en
estas Especificaciones.

Los Participes en suspenso, entendiéndose por tales a los Participes que
han cesado en la imputacion o realizacion de aportaciones directas o
voluntarias, pero mantienen sus Derechos Consolidados dentro del
Plan.

Avda. Ramiro de Maeztu, 7, 28040 Madrid - Rectorado A - 32 Plta - Despacho 03021
Tfno.: 91 067 00 34 - E-mail: accion.social@upm.es

4 de 34


mailto:accion.social@upm.es

Upm

UNIUERSIDAD POLITECNICA DE MADAID

PLAN DE PENSIONES DE LA U.P.M.
COMISION DE CONTROL

CAPITULO 1l

ALTAS Y BAJAS DE LOS PARTICIPES

ART. 4.- ALTAS
A. Como Participes:

1.- Segun la definicién de Participes del Plan, expuesta en el Art. 2.2
de estas Especificaciones, inicialmente podran ser Participes las
personas que reunan la condicion establecida en el citado
articulo a la fecha de integracion del Plan en el Fondo de
Pensiones (momento de su entrada en vigor).

Desde el momento del alta como Participe, si existe una
suspension de la relaciéon laboral por cualquier causa, de caracter
temporal, el Promotor no vendrd obligado a realizar la
imputacion de aportaciones ni éstos a realizar las aportaciones
directas, si bien podran efectuar aportaciones voluntarias.

2.- Las personas que no ejerciten su derecho de adhesion al Plan,
habiendo podido ejercitarlo en el momento inicial de puesta en
marcha del Plan y cumplan las condiciones previstas en el
articulo 2.2, podran acceder a la condicion de Participes, previa
solicitud por escrito a la Comisién de Control.

Obtenida la aprobacion, el Promotor no le imputara aportaciones
hasta el primer dia del afio natural inmediato siguiente a la fecha
en que se haya manifestado y obtenido la adhesiéon. Por tanto,
tampoco vendran obligados a realizar las aportaciones directas,
pudiendo realizar aportaciones voluntarias.

3.- Posteriormente, podran causar alta como Participes aquellas
personas que se incorporen a la Plantilla de la Universidad y
cumplan las condiciones sefialadas en el articulo 2.2, previa
solicitud. La imputacion y la realizacion de aportaciones se
efectuaran el primer dia del afo natural inmediato siguiente al
de haber sido tramitada su adhesién, pudiendo, mientras tanto,
realizar aportaciones voluntarias.

4.- Al realizar la adhesiéon al Plan, las personas discapacitadas
deberan acreditar mediante certificado expedido conforme a la
normativa aplicable o por resolucién judicial firme el grado de
discapacidad, asi como el grado de parentesco con el
discapacitado-participe. Se entiende que se acogen al régimen
especial para discapacitados desde que solicitan la adhesion al
Plan o desde que manifiesten su intencion de acogerse al
régimen especial indicado y cumplen los requisitos establecidos
en estas especificaciones.
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5.- Finalmente, podran causar alta como Participes aquellas
personas que, tras su reincorporacion, en el momento de la
puesta en marcha del Plan, se encontraban en suspension de
relacion laboral por excedencia voluntaria. Esta adhesion
requerira solicitud y tomara efecto el primer dia del afio natural
inmediato siguiente, con la imputacion y realizacion de
aportaciones correspondientes, pudiendo efectuar, mientras
tanto, aportaciones voluntarias.

B. Como Participes en suspenso:

1.- Un Participe accederd a la condicibn de Participe en suspenso
cuando haya dejado de realizar las aportaciones directas a las
que viene obligado, ya que desde ese mismo momento el
Promotor no realizara por él imputaciobn de aportaciones, y
siempre y cuando él mismo no realice aportaciones voluntarias.

2.- Igualmente, adquirird esta condicion el Participe que, habiendo
accedido a la situacion de excedencia, deje de realizar
aportaciones voluntarias.

ART. 5.- BAJAS

A. Como Participes:
Causaran baja en el PLAN aquellos Participes que:

1.- Perciban la prestacion por haberse producido alguna de las
contingencias cubiertas por el PLAN.

2.- Hayan dejado de formar parte de la Plantilla del Promotor
habiéndose producido una ruptura de la relacién de trabajo entre
éste y un Participe y hayan movilizado su Derecho Consolidado a
otro Plan de Pensiones.

B. Como Participes en suspenso:

1.- Cualquier Participe en suspenso por haber accedido a la situacion
de excedencia, podréa realizar aportaciones voluntarias, pasando
desde el mismo momento a la situacion de Participe activo, pero
sin aportaciones ni imputadas ni directas.

2.- La reincorporacion a la Plantilla del Promotor del empleado en
excedencia, cuando no se realicen aportaciones voluntarias,
supondra el acceso del Participe en suspenso a Participe activo o
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sin la consideracion de suspenso, el primer dia del afio natural
inmediato al que se haya reincorporado, momento en el que se
reiniciaran tanto la imputacién de aportaciones por el Promotor
como las aportaciones directas, mediando la correspondiente
solicitud a la Comision de Control.

ART. 6.- MOVILIZACION DEL DERECHO CONSOLIDADO

1.-

El Derecho Consolidado del Participe solamente es movilizable:
o En caso de baja definitiva en la Plantilla del Promotor.
o Por terminacion del PLAN.

En el segundo supuesto (terminacion del Plan), habra que proceder al
traspaso del Derecho Consolidado del Participe al Plan de Pensiones
que corresponda, mediante solicitud de traspaso de Derecho
Consolidado dentro de los seis meses posteriores a la fecha del Acuerdo
de terminacion adoptado por la Comisiobn de Control, en la que se
indiguen los datos del Plan, Fondo y gestora, debiendo ostentar la
condicion de Participe del Plan al que se traslada.

En caso de baja definitiva de la Plantilla, el Participe podra cursar a la
Comisiobn de Control del Plan, orden de movilizar su Derecho
Consolidado a otro Plan de Pensiones, tramitando su adhesién a éste.

El valor del Derecho Consolidado a traspasar al nuevo Plan de
Pensiones serd el que el Participe ostentara en la fecha de terminacion
del proceso.
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CAPITULO 111

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, PARTICIPES Y
BENEFICIARIOS

ART. 7.- DERECHOS DEL PROMOTOR
Son derechos de la Entidad Promotora del Plan:

1.- Proponer a la Mesa de Accion Social a sus representantes en la
Comision de Control del PLAN.

2.- Recibir de la Comisiobn de Control cuanta informacién considere
oportuna sobre la evolucién financiera y actuarial del Plan.

3.- Solicitar de la Comisién de Control los datos necesarios para determinar
la imputacion de las aportaciones al Plan.

4.- No realizar el desembolso y la imputacibn de aportaciones hasta el
momento y en las circunstancias previstas en los articulos 4 y 5 de las
presentes Especificaciones.

ART. 8.- OBLIGACIONES DEL PROMOTOR

1.- El Promotor, una vez elaborado el Proyecto inicial de Plan, instara a la
constitucién de la Comisién Promotora del Plan con los potenciales
Participes, de la que formara parte designando a tres representantes en
la misma.

2.- Proporcionar, la relacion de potenciales Participes a la fecha de puesta
en marcha del Plan, y demas datos necesarios para la determinacion
y/0 comprobacién de las aportaciones a imputar.

3.- Comunicar a la Comisién de Control, una relacibn mensual con las
modificaciones en la situaciéon laboral de sus Empleados.

4.- Efectuar el desembolso de las aportaciones comprometidas en la forma
y plazos previstos en estas Especificaciones, realizando Ila
correspondiente imputacibn mensual, asi como recaudar y abonar las
aportaciones directas de los Participes.
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ART. 9.- DERECHOS DE LOS PARTICIPES

Corresponden a los Participes del Plan los siguientes derechos:

1.-

La titularidad de los recursos patrimoniales en que, a través del Fondo
en que esté integrado, se materialice e instrumente el Plan y, por
tanto, de su Derecho Consolidado individual, constituido por la cuota-
parte del Fondo de Capitalizacion que corresponda a cada Participe.

Ser designado como miembro de la Comisién de Control del Plan,
segun lo dispuesto en los articulos 29 y siguientes de las presentes
especificaciones.

Caso de haber accedido a la condiciéon de miembro de la Comision de
Control del Plan, ser elegible como representante de dicha Comisién en
la de Control del Fondo al que esté adscrito el Plan.

Recibir la informacién recogida en los siguientes documentos:

o Certificado de pertenencia al Plan, documento que elaborara la
Entidad Gestora.

o Certificacion anual de las aportaciones efectuadas durante el
afo, por el Promotor a su favor y por €l mismo y del Derecho
Consolidado al fin del mismo con el contenido minimo que en
cada momento determine la normativa en vigor.

. Informe de Gestion a 31 de diciembre de cada ano.

o Con periodicidad semestral, la entidad gestora debera remitir a
los participes:

o] Informacion sobre la evolucién y situacién de los
derechos consolidados en el Plan, modificaciones
normativas, cambios en las especificaciones, en las
normas de funcionamiento del fondo o de su politica de
inversiones, y de las comisiones de gestion y deposito.

o Esta informacion debera llevar un resumen de la
evoluciéon y situaciéon de los activos del fondo, costes y
rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la
contratacion de la gestién con terceras entidades.

o] Los participes tendran a su disposicion en el
domicilio del promotor, informacién referida a los gastos
del fondo de pensiones, imputables al Plan, expresados en
porcentaje sobre la cuenta de posicion.
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o Con periodicidad trimestral, la entidad gestora pondran a
disposicion de los participes:

o] Informacion periédica prevista en el apartado
anterior, en todo caso se remitira la informacion a los
participes que expresamente lo soliciten.

La informacién periédica anterior podra ser solicitada por el participe
via telematica, para lo que se facilitard a la Entidad Gestora, a traves
de los procesos existentes con la Entidad Promotora, la cuenta de
correo electronico, pudiendo en cualquier momento renunciar a esta
via.

Puesta a disposicion del participe que lo solicite, un ejemplar de las
especificaciones del Plan, asi como de la declaracién de los principios
de la politica de inversién del fondo de pensiones.

En general, solicitar de la Comisiéon de Control cuanta informacién
considere oportuna que no afecte al principio de confidencialidad para
con el resto de Participes.

5.- Realizar las aportaciones voluntarias con el fin de aumentar las
prestaciones del Plan, segun lo establecido en el Art. 14.

ART. 10.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES

Seran obligaciones de los Participes:

1.- Manifestar su voluntad de adhesion al Plan, facilitando cuantos datos
personales y cualquier modificacion de los mismos, que le sean
requeridos por la Comision de Control del Plan.

2.- Realizar las aportaciones directas establecidas en las presentes
Especificaciones.

3.- Desempefar fielmente los cargos que ostente en las Comisiones de
Control del Plan y del Fondo.

4.- Cumplimentar y presentar ante la Comisién de Control la orden de
traslado de Derecho Consolidado, caso de baja definitiva de la Plantilla
del Promotor.
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ART. 11.- PARTICIPES EN SUSPENSO

Se consideraran Participes en suspenso de este Plan aquellos por los que el
Promotor no efectie aportaciones, ni ellos mismos efectuen las aportaciones
que voluntariamente decidan, por encontrarse en la situacion de excedencia.

El Participe en suspenso, que causara baja definitiva, antes de haberse
producido cualquier contingencia, podra movilizar su Derecho Consolidado a
otro Plan de Pensiones, segun lo establecido en el apartado 3 del articulo 6.

Las prestaciones de los Participes en suspenso, estan recogidas en el articulo
28 de las presentes Especificaciones.

El Participe en suspenso dejaréa de tener tal condicién en cualquier momento
en el que el Promotor le vuelva a imputar aportaciones, sin que en ningun
caso puedan referirse al tiempo en que permanecié en suspenso, y/o cuando
reinicie la realizacion de aportaciones voluntarias.

ART. 12.- DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS

1.- Recibir las prestaciones establecidas en el Plan cuando se den las
circunstancias y se cumplan los requisitos exigibles para hacerlas
efectivas, segun lo dispuesto en el capitulo V de estas Especificaciones.

2.- Caso de ser miembro de la Comision de Control del Plan, ser elegibles
como representante de éste en la Comision de Control del Fondo.

3.- Recibir o poner a disposicion del beneficiario cuanta informacién
determine en cada momento la normativa en vigor, y en particular, la
siguiente:

o Una certificacion anual sobre el importe de las prestaciones
recibidas en un ejercicio fiscal determinado.

o Con periodicidad semestral, la entidad gestora debera remitir a
los beneficiarios:

o] Informaciéon sobre la evolucién y situacion de los
derechos consolidados en el Plan, modificaciones
normativas, cambios en las especificaciones, en las
normas de funcionamiento del fondo o de su politica de
inversiones, y de las comisiones de gestion y depdsito.
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o] Esta informacion debera llevar un resumen de la
evolucion y situacién de los activos del fondo, costes y
rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la
contratacion de la gestion con terceras entidades.

o] Los beneficiarios tendrdn a su disposicion en el
domicilio del promotor, informacion referida a los gastos
del fondo de pensiones, imputables al Plan, expresados en
porcentaje sobre la cuenta de posicion.

o Con periodicidad trimestral, la entidad gestora pondran a
disposicion de los beneficiarios:

o] Informaciéon periédica prevista en el apartado
anterior, en todo caso se remitira la informacion a los
beneficiarios que expresamente lo soliciten.

La informacién periddica anterior podré ser solicitada por el beneficiario via
telematica, para lo que se facilitard a la Entidad Gestora, a través de los
procesos existentes con la Entidad Promotora, la cuenta de correo
electronico, pudiendo en cualquier momento renunciar a esta via. Una vez
producida y comunicada la contingencia, informacion sobre la prestacién y
sus posibles reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes, en
su caso, y respecto del grado de garantia o del riesgo de cuentas del
beneficiario.

En general, solicitar de la Comisién de Control cuanta informaciéon
considere oportuna que no afecte al principio de confidencialidad para con
el resto de Participes o Beneficiarios.

ART. 13.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

1.-

Desempenar fielmente los cargos que ostenten en las Comisiones de
Control del Plan y/o del Fondo.

Comunicar el acaecimiento de la contingencia prevista, solicitando la
prestacién correspondiente con la modalidad de pago elegida y
aportando la documentacion necesaria, asi como cualquier modificacion
que afecte a su condiciéon de Beneficiario.
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CAPITULO IV

FINANCIACION DEL PLAN. APORTACIONES.
ADSCRIPCION AL FONDO DE PENSIONES

ART. 14.- DETERMINACION DE LAS APORTACIONES AL PLAN

A. Aportaciones Obligatorias.

1.- Correspondientes al ejercicio 2002, las aportaciones a realizar e
imputar por el Promotor a todos los Participes, tendran un
importe total de 136.338, 56 €, que desembolsard Unica y
globalmente haciéndolo llegar a la cuenta de posicion del Plan en
el Fondo de Pensiones en el que se integre.

2.- En el ejercicio 2003 y siguientes, la aportacion del Promotor sera
la establecida en el correspondiente acuerdo intersectorial de la
Mesa de Accién Social y que tendra como importe minimo la
consignada para el ejercicio 2002, desembolsandose
mensualmente, en doceavas partes.

La realizacion de aportaciones del Promotor estara vinculada a la
realizacion de aportaciones por parte de los Participes
(aportaciones obligatorias o directas), de tal modo que quedara
exonerado de esta obligacién con cada uno de los Participes que
no cumpla con la suya.

3.- La imputacibn de aportaciones del Promotor se realizara
linealmente tomando como base de calculo el importe
consignado para cada ejercicio para aquellos participes que
realicen su aportacion obligatoria y cuyas condiciones laborales
en su relacion laboral con la Universidad Politécnica de Madrid,
tengan la consideraciéon de jornada completa.

Para aquellos que realicen las aportaciones obligatorias, pero
estén bajo el régimen de jornada a tiempo parcial, recibiran la
imputacion reducida en un 50% respecto de las aportaciones
obligatorias del personal con jornada completa.

4.- Las aportaciones obligatorias o aportaciones directas a realizar
por los Participes con régimen laboral de jornada completa,
tendran una cuantia minima de 60 €, en doceavas partes, en el
afno 2003, actualizdndose en posteriores ejercicios segun el
incremento de retribuciones que fije la Ley de Presupuestos para
cada afo. En los casos de jornada a tiempo parcial, se reducira
la imputacién de la aportacion del promotor en un 50% y su
aportacion obligatoria sera del 50% de Ila marcada
anteriormente.
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En estas aportaciones obligatorias o aportaciones directas, el
Promotor actuard& como recaudador, descontandolas de la
némina, haciéndolas llegar, junto con las suyas, al Fondo de
Pensiones.

B. Aportaciones Voluntarias.

Las aportaciones voluntarias son aquéllas que el Participe puede
realizar y suspender en cualquier momento, independientemente de las
mencionadas aportaciones de caracter obligatorio. Podran ser, a su vez,
de caracter periodico o extraordinario.

En el caso de aportaciones voluntarias el participe utilizarda la
domiciliacion bancaria de las mismas, haciendo llegar a la Entidad
Gestora y/o Depositaria un Boletin de Aportaciones Voluntarias
extraordinarias cumplimentado al efecto.

C. Aportaciones realizadas por participes en suspenso

Aquellos participes que hayan extinguido o suspendido su relacion
laboral con el promotor, y mantengan sus derechos consolidados en el
Plan, podran realizar aportaciones voluntarias por importe vy
periodicidad que acuerden.

D. Aportaciones realizadas por beneficiarios por Jubilacidon
parcial

Los beneficiarios del Plan por Jubilacién parcial, tendran como condicion
preferente la de participe para la cobertura de las contingencias
previstas en estas especificaciones, pudiendo realizar aportaciones para
la jubilacion total, siempre y cuando no opten al cobro de la prestacion
de Jubilacion establecida en estas especificaciones.

E. Aportaciones realizadas por beneficiarios por Jubilacion

A partir del acceso a la jubilacién, el participe, podra realizar
aportaciones hasta el inicio del cobro de la prestacion, tras el mismo las
aportaciones realizadas soOlo podran destinarse a la cobertura de
fallecimiento y dependencia.

F. Aportaciones realizadas por beneficiarios por incapacidad

Los participes que incurran en situaciéon de incapacidad permanente
total para la profesion habitual, o absoluta y permanente para todo
trabajo, o gran invalidez, reconocida por el régimen de la seguridad
social correspondiente podran realizar aportaciones al Plan de
pensiones para la cobertura de las contingencias establecidas en estas
especificaciones
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G. Aportaciones realizadas por participes acogidos al
Régimen de Discapacidad

Las aportaciones al Plan de pensiones realizadas por Participes
“acogidos al régimen especial de discapacitado”, podran realizarse para
la cobertura de las contingencias establecidas en estas especificaciones.

ART. 15.- APORTACIONES MAXIMAS ANUALES

El Plan no podra admitir aportaciones anuales de un mismo participe directas
o imputadas, por importe superior al legalmente establecido.

Si las aportaciones del promotor o del participe excedieren de los limites
establecidos en la normativa vigente en cada momento, procedera la
devoluciéon del importe aportado en exceso.

La devolucidon de las cuantias indebidamente aportadas se realizard por el
importe efectivamente aportado en exceso, acreciendo el patrimonio del
Fondo de rentabilidad positiva imputable al mismo. En caso de que la
rentabilidad fuese negativa, la pérdida sera de cuenta de aquel (promotor o
participe) al que se devuelva el exceso de aportacion.

ART. 16.- SISTEMA DE CAPITALIZACION. FONDO DE
CAPITALIZACION

Los sistemas financieros actuariales de capitalizacién utilizados en el Plan para
todas las contingencias consistiran en la capitalizacion financiera individual de
las aportaciones realizadas por el Promotor y por los Participes.

A partir de dichas aportaciones netas se constituird un Fondo de capitalizacién
en la forma prevista en la normativa sobre Planes y Fondos de Pensiones,
quedando definido el Plan, exclusivamente, por este Fondo de capitalizacion,
no asumiendo aquél, por tanto, cobertura de riesgo alguna.

Dicho Fondo de capitalizacion quedara recogido integramente en la Cuenta de
Posicién del Plan en el Fondo de Pensiones al que esté adscrito.

ART. 17A.- DERECHO CONSOLIDADO DEL PARTICIPE.

Representa la cuota-parte del Fondo de capitalizacibn que corresponde al
Participe y estard definido por las aportaciones que efectue, junto con los
rendimientos y plusvalias netas generadas, minoradas en los gastos que sean
imputados al Participe.
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ARTICULO 17B.- VALOR LIQUIDATIVO APLICABLE

El valor liquidativo del Fondo de Pensiones que se utilizara en el calculo de los
derechos consolidados y econdmicos de los Participes y Beneficiarios con
motivo de la realizacion de aportaciones, movilizacion de derechos, pago de
prestaciones, asi como en los supuestos excepcionales liquidez y de
disposiciéon anticipada de derechos de acuerdo con lo establecido en estas
Especificaciones, sera el siguiente:

A. Para las APORTACIONES, el correspondiente a la fecha valor en que
se abonen en la cuenta del Fondo de Pensiones.

B. Para las PRESTACIONES:

1. en forma de capital, el correspondiente a la fecha valor en que
se ejecute el pago de la prestacion;

2. en forma de renta, el correspondiente al dia indicado en estas
Especificaciones para el pago de cada renta.

C. En las MOVILIZACIONES de derechos:

1. Para los casos de entrada, el correspondiente a la fecha valor en
que se reciba la transferencia en la cuenta del Fondo de
Pensiones.

2. Para los casos de salida, el correspondiente a la fecha en que la
Entidad Gestora del Fondo de Pensiones ordena la transferencia
de salida.

D. En los supuestos excepcionales de LIQUIDEZ de derechos, asi
como en los de DISPOSICION ANTICIPADA de los mismos, el
correspondiente a la fecha valor en que se efectia el abono de los
derechos.

ART. 18.- ADSCRIPCION AL FONDO DE PENSIONES, GESTORA Y
DEPOSITARIO

1.- El Plan de Pensiones de Empleo de la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
MADRID se adscribird al Fondo de Pensiones que determine en cada
momento la Comision de Control del Plan de Pensiones.

2.- La custodia y depdsito de los activos financieros integrados en el
Fondo correspondera a la Entidad Depositaria que se haya
determinado por la Comisién de Control del Plan de Pensiones.

3.- Las aportaciones al Plan de Pensiones de LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID se incorporaran inmediata vy
necesariamente en la cuenta de posicion del Plan en el Fondo de
Pensiones al que se pertenezca.

Avda. Ramiro de Maeztu, 7, 28040 Madrid - Rectorado A - 32 Plta - Despacho 03021
Tfno.: 91 067 00 34 - E-mail: accion.social@upm.es

16 de 34


mailto:accion.social@upm.es

AUPI

UNIUERSIDAD POLITECNICA DE MADAID

PLAN DE PENSIONES DE LA U.P.M.
COMISION DE CONTROL

CAPITULO V

SOBRE LAS PRESTACIONES

ART. 19.- DEFINICION
Las prestaciones del Plan constituyen el reconocimiento de un derecho

economico a los Beneficiarios, como consecuencia del acaecimiento de una de
las contingencias cubiertas por el mismo.

ART. 20.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS

Las contingencias cubiertas por este Plan de Pensiones, seran las siguientes:
1.- Jubilacién del Participe.

2.- Invalidez Permanente Total para la profesion habitual, Invalidez
Permanente Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez, sobrevenidas
al Participe por cualquier causa.

3.- Fallecimiento del Participe, sobrevenido por cualquier causa.
4.- Fallecimiento del Beneficiario, sobrevenido por cualquier causa.
5.— Dependencia Severa o Gran Dependencia.

La ocurrencia de estas contingencias dard derecho al Beneficiario al cobro de
las prestaciones de Jubilacion, Invalidez y Fallecimiento, pudiendo elegir la
modalidad de pago de las mismas que estime mas conveniente.

Contingencias Régimen especial de Discapacitados:

Adicionalmente a las contingencias indicadas en el articulo 20 de estas
especificaciones, las aportaciones realizadas por los participes acogidos al
Régimen especial para Discapacitados, podran destinarse a la cobertura de las
siguientes contingencias:

1.- Jubilacién de la persona con discapacidad. De no ser posible el acceso a
estas situaciones, podra acceder a la prestacion a partir de la edad de
45 afos, siempre que carezca de empleo u ocupacion profesional.

2.- Agravamiento del grado de incapacidad permanente que le incapacite
de forma permanente para el empleo u ocupacién que viniera
ejerciendo o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida.
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3.- Fallecimiento del conyuge del discapacitado o de uno de los parientes
hasta el tercer grado de los que dependa o estuviese bajo su tutela o
acogimiento.

4.- Fallecimiento del discapacitado.
5.- Jubilacion de uno de los parientes del discapacitado, en linea directa o

colateral hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa
econdmicamente o tenga a su cargo en razon de tutela o acogimiento.

ART. 21.- BENEFICIARIOS

Seran Beneficiarios, segun las contingencias antes expresadas:
1.- En los supuestos de Jubilacion e Invalidez, lo ser& el propio Participe.

2.- En caso de fallecimiento del Participe o Beneficiario, seran beneficiarios,
a falta de designacion expresa, los herederos testamentarios o
herederos legales del participe o beneficiario.

ART. 22.- MODALIDADES DE PAGO Y CUANTIA DE LAS
PRESTACIONES

El participe o el beneficiario del Plan de pensiones podra establecer y
modificar libremente, las fechas y modalidades de percepcion de las
prestaciones.

1.- Las prestaciones a que los Beneficiarios tienen derecho se haran
efectivas a los mismos en las siguientes formas:

o Capital.

. Renta.

o Mixta de Capital-Renta o Renta-Capital.

o Disposiciones distintas de las anteriores no sujetas a

periodicidad alguna.
El pago de la prestacion podra ser:
o Inmediato a la fecha en la que se ha producido la contingencia.

o Diferido a un momento posterior.
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La eleccion de la modalidad de pago, sera realizada por los
Beneficiarios, una vez acaecida la contingencia cubierta por el Plan,
cumplimentando al efecto una solicitud de cobro de Prestacion, y sin
contravenir el deseo expresado por el Participe o Beneficiario en
documento fehaciente, para caso de prestacion de Fallecimiento.

El reconocimiento del derecho a la prestacion realizado por la Comisién
de Control, serd notificado al Beneficiario por la Entidad Gestora
mediante escrito firmado por la misma, dentro del plazo maximo de 15
dias desde la presentacion de la documentacion correspondiente,
indicAndole la forma, modalidad y cuantia de la prestacion,
periodicidad, vencimientos y forma de revalorizacion, informando sobre
los distintos elementos definitorios de la prestacion.

Llegada la fecha de la percepcion, el Beneficiario podra optar por las
siguientes posibilidades:

a) Capital

En este caso, percibira el capital de una sola vez. Su cuantia sera
igual al valor del Derecho Consolidado en el momento del
acaecimiento de la contingencia.

En caso de percibir un capital Inmediato a la fecha en la que se
ha producido la contingencia, el pago se realizara en un plazo
maximo de 7 dias contados desde que el beneficiario
presentase toda la documentacion correspondiente. A estos
efectos se entendera que comienza el plazo desde que la
documentacién esta en poder de la Comisioén de Control del
Plan para su autorizacion.

b) Percibir una renta financiera temporal no asegurada

En este caso, una vez producida la contingencia que da derecho
a la prestacion, el importe del Derecho Consolidado,
permanecera, en todo o en parte, en el Fondo de Pensiones,
pasandose a denominar en su conjunto Saldo Financiero,
definido méas adelante. Serd el Beneficiario quien decidird y
comunicara a la Entidad Gestora, con la mediacion o no de la
Comisién de Control del Plan, la duracion y caracteristicas de la
renta financiera que quiere percibir y segun los criterios que para
su determinacion se exponen a continuacion:

o En funcién del importe del Derecho Consolidado alcanzado
por el Participe una vez producida la contingencia, de la
temporalidad de la renta, de la variabilidad o no de su
cuantia (porcentaje de incremento anual) y de la
periodicidad de su percepcion (mensual, trimestral,
semestral o anual).
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. En funcion del importe del "saldo financiero”, alcanzado
por el Beneficiario que ya venia percibiendo una renta
financiera, una vez producida la contingencia de su
fallecimiento. Como en el caso anterior, estara, ademas,
en funcion de la temporalidad, de su variabilidad o no y de
la periodicidad.

El Beneficiario que opte por esta forma de percepcion de
prestacién, podra variar, Unicamente una vez al afo,
alguna o algunas de las magnitudes que han servido de
base para el calculo de la renta financiera (cuantia,
temporalidad, crecimiento, periodicidad, etc.). Esta
variacion debera ser comunicada a la Entidad Gestora, a
través de la Comision de Control del Plan con dos meses
de antelacién a la fecha prevista y siempre y cuando lo
permita su "saldo financiero”, entendiéndose por tal el
valor resultante de multiplicar las Unidades de Cuenta del
Fondo de Pensiones que mantenga asignadas en el Plan,
por el valor de dicha Unidad de Cuenta en cada momento.

El Plan no asegura ni garantiza la percepcion de la renta
financiera. La Entidad Gestora realizara las estimaciones
de la cuantia y temporalidad de la renta especificadas por
el Beneficiario; por tanto, cualquier desviacibn que se
produzca, tanto positiva como negativa, entre las
magnitudes estimadas y las reales, serd asumida por el
Beneficiario.

El abono de la renta cesara cuando el valor del "saldo
financiero™ sea cero, si este hecho se produce antes del
vencimiento prefijado de la renta.

Llegado el vencimiento de la renta temporal, si después
del ultimo pago prefijado el valor del "saldo financiero"
fuera positivo, la Entidad Gestora, de no tener
comunicaciéon en contra por parte del Beneficiario en los
ultimos quince dias siguientes a la fecha del ultimo abono,
continuard pagando el importe de la renta, o parte del
mismo, hasta la total extincion del saldo financiero.

c) Percibir el Plan en forma de disposiciones NO PERIODICAS.

3.- Llegado el momento del pago efectivo de la prestacion, una vez
finalizada su tramitacion, el importe de ésta se vera incrementado o
disminuido por los rendimientos, positivos o negativos, generados e
imputados que se produzcan desde la fecha en que ocurrié la
contingencia hasta la fecha en que se realiza efectivamente el pago de
la prestacion.
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4.-

Todos los impuestos o tributos que se deriven de las prestaciones
abonadas, seran a cargo del beneficiario, siempre que deban
soportarlos segun las normas que regulan cada impuesto o tributo. Se
realizaran las retenciones fiscales que legalmente corresponda efectuar.

ART. 23.- PRESTACION DE JUBILACION

1.-

Se adquirira el derecho a obtener esta prestacion, al acaecer la
jubilacion ordinaria, con efectos desde la fecha en que se reconozca la
pension publica correspondiente.

Igualmente, se adquirira el derecho a obtener esta prestacion con
motivo del acceso a la jubilacion parcial.

Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a la
jubilaciéon en los siguientes supuestos:

a) Cuando el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su
relacion laboral y pase a situacion legal de desempleo en los
casos contemplados en los articulo 49.1 g), 51, 52 y 57 bis del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) A partir de los 60 afios de edad, siempre que concurran en el
participe las siguientes circunstancias:

o Que haya cesado en toda actividad determinante del alta
en la Seguridad Social, sin perjuicio de que, en su caso,
continle asimilado al alta en algun régimen de la
Seguridad Social.

) Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada,
no redna todavia los requisitos para la obtencién de la
prestacion de jubilaciéon en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

c) Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion,
la contingencia se entenderda producida a partir de que cumpla
65 afos de edad, en el momento en el que el participe no ejerza
0 haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion para
ningun Régimen de la Seguridad Social.

ConsistirA en la percepcion, por el Beneficiario, segun la
modalidad de pago que elija, del valor alcanzado por el Derecho
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Consolidado al producirse la contingencia por Jubilacion y en
funcién de lo dispuesto en el apartado 3 del Articulo anterior.

4.- La peticion de cobro de esta prestacion debera acompafar la
documentacion recogida en el Art. 28 de estas Especificaciones.

ART. 24.- PRESTACION DE INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA Y
GRAN INVALIDEZ

1.- La Invalidez del Participe, producida por cualquier causa, en el grado de
Gran Invalidez o Invalidez Permanente Absoluta para todo trabajo,
antes de que acceda a la Jubilacién, genera el derecho de prestacion a
su favor.

2.- Consistira en la percepciéon por el Beneficiario del valor alcanzado por el
Derecho Consolidado al producirse la contingencia, segun lo dispuesto
en el Art. 22.3.

3.- Se adquirira este derecho, una vez acaecido el hecho causante, desde
el momento en que sea declarada o reconocida la invalidez por el
Organismo correspondiente, en los grados establecidos en el presente
articulo, de conformidad con la Legislacion vigente en ese momento, y
siempre que se produzca la baja definitiva de la Plantilla del Promotor,
siendo de aplicacién lo dispuesto en el Art. 22.3 anterior.

4.- La peticiobn de cobro de esta prestaciéon deberd ir acompafiada de la
documentacion recogida en el Art. 30.

ART. 25.- PRESTACION DE INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL

1.- La invalidez del Participe, producida por cualquier causa, en el grado de
Permanente Total para la profesion habitual, antes de que acceda a la
Jubilacién, genera el derecho de prestacion a su favor.

2.- Consistirad en la percepcion, por el Beneficiario, segun la modalidad de
pago que elija, del valor alcanzado por el Derecho Consolidado al
producirse la contingencia, segun lo dispuesto en el apartado 3 del Art.
22 de estas Especificaciones.

3.- Se adquirira este derecho, una vez acaecido el hecho causante, desde
el momento en que sea declarada o reconocida la invalidez por el
Organismo correspondiente, en los grados establecidos en el presente
articulo, de conformidad con la Legislacion vigente en ese momento, y
siempre que se produzca la baja definitiva de la Plantilla del Promotor.
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4.- La peticion de cobro de esta prestacion debera ir acompafada de la
documentacion recogida en el Art. 30.

ART. 26.- PRESTACION POR FALLECIMIENTO

A Fallecimiento del Participe.

o El fallecimiento del Participe, antes de que acceda a la Jubilacién,
genera derecho a la prestacion de Fallecimiento desde la misma
fecha en que ésta tenga lugar.

o Consistird en la percepciéon por el Beneficiario o Beneficiarios
designados (si no se ha efectuado designacion, serad de
aplicacion lo establecido en el Art. 21.3 de estas
Especificaciones), del valor alcanzado por el Derecho
Consolidado al producirse la contingencia por Fallecimiento,
segun lo dispuesto en el Art. 21.2.

B Fallecimiento del Beneficiario.

o En caso de fallecimiento del Beneficiario que viniera
percibiendo la prestacion en forma de Renta Financiera
Temporal no Asegurada, sea cual fuere la causa del mismo,
genera derecho a la prestacion de Fallecimiento desde la
misma fecha en que éste tenga lugar.

o La determinaciéon de esta prestacion se efectuard en funciéon
del valor del saldo financiero en la fecha efectiva en que deba
ser pagada al nuevo Beneficiario.

C La modalidad de pago de esta prestacion podra ser decidida, e incluso
modificada posteriormente, por el propio Participe o Beneficiario, en
documento fehaciente. Si no se hizo constar la forma de percepcién, se
entenderd que la decision serd tomada libremente por el Beneficiario o
por cada Beneficiario, de ser mas de uno, conforme a lo establecido en
el Art. 22.

D La solicitud de cobro de esta prestaciéon debera ir acompafada de la
documentacién recogida en el Art. 30.
ART 27 — DEPENDENCIA SEVERA O GRAN DEPENDENCIA

1. Definicion: ElI hecho causante de esta prestacion es la situacion de
Dependencia del participe, en los grados de severa o gran dependencia.

2. Condiciones de acceso: el Participe tendrd derecho a esta prestacion
cuando se declare:
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= Dependencia Severa — cuando la persona necesita ayuda para realizar
varias actividades basicas de la vida diaria dos o tres veces al dia, pero
no requiere el apoyo permanente de un cuidador o tiene necesidades
de apoyo externo para su autonomia personal.

= Gran Dependencia - cuando la persona necesita ayuda para realizar
varias actividades basicas de la vida diaria varias veces al dia y, por su
pérdida total de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial,
necesita el apoyo indispensable y continuo de otra persona o tiene
necesidades de apoyo generalizado para su autonomia personal.

ART. 28.- PRESTACIONES DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO.

Las prestaciones de Jubilacion, Invalidez y Fallecimiento para el caso de los
Participes en suspenso, consistirdn en la percepcion por los Beneficiarios del
valor del Derecho Consolidado al producirse la contingencia que da derecho a
la prestacion, sin que por su condicién sufra, aquél, menoscabo alguno. Se
veran afectados por los mismos requisitos y circunstancias que los expuestos
en los articulos anteriores.

ART. 29.- SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ
A Por enfermedad grave.
Por este supuesto de enfermedad grave, se entendera:

o Cualquier dolencia o lesion fisica o0 psiquica que incapacite
temporalmente para la ocupacién habitual durante un periodo
continuado de tres meses como minimo y que requiera
intervenciéon clinica de cirugia mayor o tratamiento en centro
hospitalario.

o Cualquier dolencia o lesion fisica con secuelas permanentes
que limiten parcialmente o impidan totalmente la actividad
habitual o la incapaciten para realizar cualquier ocupacién que
requiera o no la asistencia de otras personas.

o Estas dolencias o lesiones fisicas quedaran amparadas cuando
afecten a un participe del Plan, a su cényuge, a sus
ascendientes o descendientes hasta el primer grado de
consanguinidad, o persona que en régimen de tutela o
acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

Para la calificacion de enfermedad grave, segun los requisitos descritos,
se requerira una disminucién de la renta disponible para el participe,
por aumento de gastos o reduccién de ingresos y, en tanto no den
lugar a una prestacion por incapacidad permanente conforme al
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régimen de la Seguridad Social. Las anteriores circunstancia deberan
acreditarse mediante certificados médicos segun lo dispuesto en de
estas Especificaciones, que seradn valoradas segun criterio de la
Comision de Control.

B Por desempleo de larga duraciéon

A los efectos de hacer efectivo el participe su derecho consolidado, se
entenderd como desempleo de larga duracion, la situacion legal de
desempleo del participe, estando inscrito en el Instituto Nacional de
Empleo u organismo publico competente como demandante de
empleo, sin derecho de percibir prestaciones por desempleo en su
nivel contributivo salvo que se considere situacion asimilable a la
jubilacion.

También se considerara situacion legal de desempleo los supuestos
de extincion de la relacién laboral o administrativa y suspension del
contrato de trabajo en los términos de los articulos 208.1 y 208.2 del
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que recoge el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Para tener derecho a hacer efectivo el participe su derecho consolidado
por desempleo de larga duracidon, el participe debera acreditar
encontrarse en dicha situacion, aportando la documentacion necesaria
enumerada en el Art. 30 de estas Especificaciones.

La percepcion de los derechos consolidados por desempleo de larga
duracion solo podran hacerse efectivos, bien en su totalidad bien en
parte, mediante un sélo pago, siendo incompatible con la realizacién de
aportaciones mientras se mantengan dichas circunstancias.

C Los Derechos Consolidados de los participes acogidos al Régimen
especial por Discapacidad, en los términos previstos en el articulo 2.2
de estas especificaciones, podran hacerse efectivos en los supuestos de
Enfermedad Grave y Desempleo de Larga Duracién, establecidos en
este articulo.

ART. 30.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Producida la contingencia determinante de una prestacién, el potencial
Beneficiario debera ponerlo en conocimiento de la Entidad Gestora del Fondo
de Pensiones, a través de la Comision de Control del Plan, debiendo aportar la
siguiente documentacion:

A Jubilaciéon

o Fotocopia del D.N.I.
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o Documento acreditativo de la concesion de la pension de
jubilacion de la Seguridad Social u Organismo oficial
correspondiente que incluya la fecha efectiva de jubilacion

o Solicitud de prestacidon, en la que constara la peticién de cobro
de prestaciones, la modalidad de pago elegida y la domiciliacion
bancaria del correspondiente abono.

o Para el cobro en el supuesto de no accesibilidad a la jubilacion.
Documentacion acreditativa de la imposibilidad del acceso a la
jubilacién, asi como el cese de actividad de la entidad promotora
0 la inactividad laboral y no estar cotizando en la SS.

o Para el supuesto de Jubilacidon parcial, acreditacion de dicha
contingencia, al realizar la solicitud de prestacion se entendera
que opta al cobro de la prestacion.

) Para el cobro en el supuesto anticipado de la prestacion de
jubilacién, tener cumplidos 60 afios, acreditacion de cese de toda
actividad, asi como de no requerir a la fecha de la solicitud los
requisitos para la obtencién de la prestacion de jubilacion.

o Para el cobro en el supuesto de extincién de la relacién laboral y
pase a situacion legal de desempleo, documentacion acreditativa
de la misma, asi como de su inscripcibn como demandante de
empleo en el INEM.

) Elegida la modalidad de pago de la prestaciéon en su forma de
Renta Financiera Temporal no Asegurada, el Beneficiario debera
acreditar anualmente su permanencia con Vida a la Entidad
Gestora.

B Invalidez
e Fotocopia del D.N.I.
¢ Documento acreditativo de su calificacion como invalido en grado
cubierto por el Plan, otorgado por el organismo oficial

correspondiente.

e Solicitud de Prestacién, en la que constard la peticion de cobro de la
prestacion, la modalidad de pago y su domiciliacion.

C Fallecimiento
o Certificado literal de defuncion del Participe.
. Certificado de ultimas voluntades.
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° Testamento.

o Boletin de designacion de beneficiarios, si existiera, y de los
documentos que acrediten a sus herederos como tales. En caso
de existencia de varios beneficiarios, y si desean que el pago lo
reciba uno de ellos, carta de renuncia.

o Declaracion de herederos si no hay designacion expresa de
beneficiarios ni testamento.

) Si el beneficiario es el conyuge, los hijos o ascendientes:
Fotocopia del Libro de Familia y certificado de matrimonio.

o Fotocopia del D.N.l. de cada uno de los beneficiarios, de haber
mas de uno.
o Solicitud de prestacidén, en el que constara la peticion de cobro

de la prestacion, la modalidad de pago y su domiciliacion,
firmada por cada Beneficiario.

D Dependencia
o D.N.I. del participe.
o Copia del reconocimiento de la situacién de dependencia, con el

grado y nivel que se determine mediante la aplicacién del
baremo establecido en el Real Decreto 504/2007, de 20 de abiril,
dictamen emitido por Organo dependiente de la Comunidad
Auténoma.

o Solicitud de prestaciéon, en la que constara la peticién de cobro
de prestaciones, la modalidad de pago elegida y la domiciliacion
bancaria del correspondiente abono.

E Para el supuesto de Enfermedad Grave.

o D.N.l. del participe (en los casos en que solicite por
enfermedad de familiar: D.N.I. del familiar y Libro de Familia u
otro documento que acredite el parentesco, la convivencia, la
dependencia o el acogimiento).

o Certificado Médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas (Empresa Colaboradora) que acredite que el
participe o su cényuge o los padres o los hijos de aquellos a la
persona que esté en régimen de tutela o acogimiento, se halla
en alguna de las siguientes situaciones:
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a) Incapacidad temporal durante un periodo continuado
minimo de tres meses que requiera intervencion clinica
de cirugia mayor en centro hospitalario o tratamiento
en el mismo.

b) Incapacidad permanente parcial que limite la actividad
u ocupacion habitual.

¢) Incapacidad permanente total para la ocupacién o
actividad habitual.

d) Incapacidad permanente absoluta para todo tipo de
ocupacion o actividad.

o Certificado del INSS o entidad gestora competente del pago
de prestaciones que acredite que el participe no percibe
prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados, conforme al Régimen de Seguridad Social.

) Declaracion responsable del participe que acredite que la
enfermedad grave supone para el participe una disminucion
de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de
ingresos.

o La Comisibn de Control evaluarda la documentacion
presentada y decidira el anticipo a percibir por él participe.

F Para el supuesto de Desempleo de larga duracion.

Comunicacion escrita.

o Fotocopia del D.N.I.. del Participe.

o Certificacion de estar inscrito en el Instituto Nacional de
Empleo u organismo publico competente, como demandante
de empleo, asi como no estar percibiendo prestacion por
desempleo en su nivel contributivo.

o A efectos de acreditar su situacion legal de desempleo, deben
adjuntar copia de la documentacion que en su dia aport6 al
INEM al solicitar la prestaciéon de desempleo.
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CAPITULO VI

COMISION DE CONTROL DEL PLAN

ART. 31.- CONSTITUCION

El funcionamiento y ejecucién del Plan seran supervisados por una Comision
de Control formada por representantes de los sujetos constituyentes,
Promotor, Participes y de Beneficiarios, cuando los hubiese, cuya
representacion serd ostentada por los representantes de los Participes, de
manera que se garantice la representacion de todos los intereses en el Plan.

ART. 32.- COMPOSICION

1.- La Comision de Control del Plan estard compuesta por seis miembros
titulares, y sus respectivos suplentes, designados por la Mesa de Accion
Social de los que tres serdn propuestos por el Promotor y tres seran
propuestos por la parte social de la Mesa de Accion Social. La
representacion de los beneficiarios, cuando los haya, podran ostentarla
los representantes de los participes. En todo caso, siempre resultara
paritaria la representacion del Promotor y de los Participes/Beneficiarios
en la composicién de la Comision de Control.

2.- Los miembros de la Comisién de Control deberan ostentar la condiciéon
de participes del Plan.

e En caso de que existan Beneficiarios en curso de pago y superen el 20 por
ciento del colectivo total del Plan, debera designarse al menos un miembro
de la comision de control que proceda de este colectivo.

e En caso de que existan participes que hayan cesado la relacion laboral con
el promotor, y superen el 20 por ciento del colectivo total del Plan, debera
designarse al menos un miembro de la comisidon de control que proceda de
este colectivo.

¢ Cuando el numero de participes que hayan cesado la relacién laboral con
el promotor y de beneficiarios en curso de pago supere el 20 por ciento del
colectivo total del Plan, deberd efectuarse proceso electoral si asi lo
solicitan al menos un tercio de los mismos en un plazo de 6 meses. De
contemplarse este supuesto se procedera a efectuarse un proceso electoral
en el que se incluyan a todos los participes y beneficiarios no siendo
necesario la representacion prevista en el parrafo anterior.
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3.- El cargo de miembro de la Comision sera gratuito. El cargo de
representante de los Participes o beneficiarios sera irrenunciable, salvo
causa justificada por la propia Comisién, que de admitir la renuncia, el
puesto vacante sera cubierto por el suplente correspondiente hasta la
siguiente renovaciéon del mismo.

4.- La Comision de Control elegira un Presidente y un Secretario.

El Presidente, que debera ser elegido de entre los miembros de la
Comisién de Control, tendrd como funciones primordiales:

o Convocar las reuniones, fijando lugar, dia y hora, asi como el
orden del dia de los asuntos a tratar en cada sesion.

o Presidir, dirigir y moderar las reuniones.
o Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que se tomen, pudiendo
delegar en el Secretario o en cualquier otro miembro de la

Comision esta funcion, en cada caso particular.

El Secretario, que deberd ser elegido de entre los miembros de la
Comision de Control, tendra como funciones primordiales:

o Trasladar a los miembros de la Comision las convocatorias de
reuniones.

o Levantar acta de las reuniones que celebre la Comision y llevar
el archivo de la documentaciéon que reciba, emita o utilice la
Comision.

o Expedir, con el visto bueno del Presidente, certificaciones de

acuerdos u otras necesarias y los comunicados, oficios o escritos
que requieran las relaciones de la Comision con el Promotor, los
Participes, los Beneficiarios y Entidades Gestora o Depositaria.

ART. 33.- DURACION E INCOMPATIBILIDADES

1.- La duracion del cargo de miembro de la Comision de Control sera de
cuatro afos, pudiendo ser nuevamente designado.

2.- Los vocales que hayan de cesar por defuncion, jubilaciéon, invalidez, o
cualesquiera otras causas, habran de ser sustituidos por sus suplentes;
los nuevos vocales ostentaran el cargo durante el tiempo que restaba al
vocal al que sustituyen.
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3.-

No podran ser miembros de la Comision de Control ni suplentes, las
personas fisicas que ostenten directa o0 indirectamente una
participacion superior al 5% del capital desembolsado de una Entidad
Gestora de Fondos de Pensiones. Asimismo, los miembros de la
Comision no podran, durante el desempefio de su cargo, adquirir
acciones de la Entidad Gestora del Fondo en que se integre el Plan.

ART. 34.- CONVOCATORIAS Y VALIDEZ DE LOS ACUERDOS

1.-

La Comision de Control quedara validamente constituida cuando,
habiendo sido convocados todos sus miembros fehacientemente con
siete dias de antelacion, esté presente o debidamente representada la
mayoria de los representantes tanto del Promotor como de los
Participes. No obstante, la Comisidon quedara validamente constituida
sin ningun otro requisito cuando, estando presentes todos sus
miembros, asi lo decidieran por unanimidad.

La representacion de un miembro titular de la Comisién de Control
podréa ser delegada automaticamente en su suplente y por escrito en
cualquier otro miembro de la Comision.

La Comision de Control del Plan se reunird como minimo dos veces al
ano, en los dos semestres de cada ejercicio, si bien el Presidente puede
convocar reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario o
cuando lo solicite un 25% de sus miembros. En este ultimo supuesto,
la convocatoria se realizara en un plazo maximo de veinte dias.

El Secretario levantard acta de cada reunidon, que se presentara a la
aprobacion de la siguiente reunion de la Comision.

Los acuerdos de la Comisidon se adoptaran por mayoria absoluta, a
excepcion de:

. El Acuerdo de Integracion del Plan en el Fondo de Pensiones, asi
como su cambio de adscripcion.

o La modificacion de las presentes Especificaciones, que afecte a su
régimen de financiacion y aportaciones, de prestaciones, a los
derechos y obligaciones del Promotor, Participes y Beneficiarios, y
al nUmero y composicion de la Comisién de Control.

. El acuerdo de disolucion y liquidacion del Plan.
Los cuales deberan ser aprobados con el voto favorable de las tres

cuartas partes de sus miembros (redondeando al numero entero
superior al que resulte).
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Cualquier acuerdo de modificacion adoptado por la Comision que afecte
a los conceptos detallados en segundo lugar en este epigrafe 5,
requerira la aprobacién por la Entidad Promotora.

6.- El Secretario redactara un Certificado de Acuerdos que se distribuira a
las 24 h siguientes de concluida la reunién entre todos los miembros de
la Comision, quedando aprobado si en el plazo de las 48h siguientes no
se presenta ninguna objecion.

ART. 35.- FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

1.- Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del Plan en todo lo que se
refiere a los derechos de sus Participes y Beneficiarios (altas y bajas de
Participes y Beneficiarios, pago de prestaciones, etc.).

2.- Seleccionar el Actuario o Actuarios, en su caso, que deban certificar la
situacion y dinamica del Plan.

3.- Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la
Comisidon de Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito.

4.- Efectuar las modificaciones que estime pertinentes sobre las normas
contenidas en estas Especificaciones, siguiendo lo establecido en el Art.
32 anterior y en el Art. 35, con la condicion para su efectividad, de ser
aprobadas por el Promotor.

5.- Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan, en
su respectivo Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen
financiero del propio Plan.

6.- Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que
la Ley 8/1987 le atribuye competencias.

7.- Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Participes
y beneficiarios del Plan ante la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones.

ART. 36.- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
CONTROL

Los gastos que pueda originar el funcionamiento de la Comision de Control
seran atendidos con cargo al Promotor.
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CAPITULO VII

MODIFICACION Y REVISION DEL PLAN

ART. 37.- MODIFICACION

1. A tenor de lo establecido en el Art. 35.4 de estas Especificaciones, sera
la Comisibn de Control quien Unicamente ostentard la facultad de
modificar las Especificaciones del mismo.

2. Las modificaciones a realizar podran derivarse:

a) De la iniciativa y aprobacion de la propia Comision. Este acuerdo
debera adoptarse por la mayoria cualificada del voto favorable
de las tres cuartas partes de los miembros, siempre que la
modificacion esté referida al régimen de financiacion vy
aportaciones, de prestaciones, a los derechos y obligaciones del
Promotor, Participes y Beneficiarios, y al nimero y composicién
de la propia Comision, segun ha quedado reflejado en el Art.
34.5, incluyendo la necesidad de aprobacién por el Promotor.

b) De la revision actuarial a la que debe someterse el Plan, segun
se especifica en el Articulo siguiente.

ART. 38.- REVISION

1.- El sistema financiero-actuarial del Plan sera revisado por Actuario al
menos cada tres afios. Esta evaluacion se realizard de acuerdo con los
criterios que, con caracter general, establezca la Legislacion vigente en
cada momento.

2.- Si como resultado de estas revisiones actuariales, se Planteara la
conveniencia de introducir variaciones en las aportaciones o en las
prestaciones previstas, se sometera la cuestion a la Comisién de
Control. El acuerdo para la aprobacion de esta variacion requerira la
mayoria cualificada del voto favorable de las tres cuartas partes de sus
miembros y la aprobacion del Promotor.

3.- Esta revision actuarial, previo acuerdo de la Comision de Control, podra
sustituirse por un informe econdmico-financiero emitido por la Entidad
Gestora, que quedara unido a las Cuentas Anuales auditadas del Fondo
al que se adscribe el Plan.
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CAPITULO VI

DISOLUCION DEL PLAN Y NORMAS PARA SU LIQUIDACION
ART. 39.- DURACION Y DISOLUCION
El Plan se establece por tiempo indefinido.

Son causas de su disolucioén:

o La inexistencia de Participes y Beneficiarios, durante un plazo superior
a un afo.

o La imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad
derivadas de la revision del Plan (Art. 38), a tenor del estudio técnico
pertinente.

o La desaparicion de la Entidad Promotora.

o La paralizacion de la Comision de Control, de modo que resulte
imposible su funcionamiento.

o Cualquiera otra causa legalmente establecida.

El acuerdo de disolucion y liquidacién del Plan sera tomado por al menos el
voto favorable de las tres cuartas partes (redondeando al nUmero entero de
miembros superior al resultante) de los miembros de la Comision de Control
(Art. 34.5).

En todo caso, sera requisito previo para la terminacion del Plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los Derechos
Consolidados de los Participes en otro Plan y Fondo de Pensiones.

ART. 40.- NORMAS PARA SU LIQUIDACION

Decidida la terminacién del Plan, se procedera a la ejecucion del siguiente
proceso, que sera supervisado por la Comisién de Control:

1. Se comunicara la terminacion a todos los Participes y Beneficiarios con
un preaviso minimo de seis meses.
2. Durante dicho periodo de seis meses, anteriores a la terminacién, los

Participes/beneficiarios de rentas financieras, podran comunicar a la
Gestora los Planes y Fondos a los que desean sé trasladen sus
Derechos Consolidados/econdémicos.

3. Llegada la fecha de terminacibn del Plan sin que ningdn
Participe/beneficiario hubiera comunicado su deseo de movilizacién, se
procedera a la misma transfiriendo los Derechos

Consolidados/econémicos a otro Plan que haya sido seleccionado por la
Comisién de Control, con la aprobacién de la Comisiéon de Control del
Fondo en el que esté integrado el Plan seleccionado.

En Madrid, a 3 de julio de 2018
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